
 בס''ד 

30 Letters – 30 Days 
A hachanah for 11 Nissan 5785 with Rabbi Shais Taub – SoulWords 

 

Day 1 

Eve of 11 Adar  אור לי''א אדר.–  

 

 אגרות קודש כרך כ ז'תקנו 

 

“I Want to Quit Teaching” 
Printed in Igros Kodesh Vol 20, Letter 7556 

 

 

   ז׳תקנ״ו

   ב״ה, א׳ שבט, תשכ״א

 

 .ברוקלין

 

 !ברָכָה וְשָלוֹם

 

ה, בוֹ כוֹתֶבֶת עַל   בְמַעֲנֶה לִמְכַתְבֵּ

ה וְהַבְעָיוֹת שֶקָמוּ   מַצַב רוּחֵּ

ת עַתָה   ן לְעֵּ בְכִתָתה, אֲשֶר לָכֵּ

עָזבה אֶת עֲבוֹדָתה בַהוֹרָאָה,  

 .וְשוֹאֶלֶת דַעְתִי בָזֶה

 

וּלְדַעְתִי הַסִיבוֹת לְמַצַב רוּחה  

ן  :שָלוֹש הֵּ

 

יזוֹ סִיבָה )שֶכַמּוּבָן רַק   אֵּ א( מֵּ

בַמָּקוֹם אֶפְשָר לְדַעְתָהּ( עֲיֵּפָה 

עֲבוֹדָתה ר מֵּ צְירוף בְיוֹתֵּ עוֹד  בִּ

עִנְיָן מַה )טירחָה בַבַיִת אוֹ עִנְיָן 

עַ אֶת הַגוּף( ין זֶה הַמְיַגֵּ עֵּ ר מֵּ  ,אַחֵּ

 

By the Grace of G-d  
1 Shevat, 5721   
 
Brooklyn 
 

Blessings and Greetings, 

 

In response to your letter, in which you write about your state of 
mind and the difficulties that have arisen in your classroom, 
leading you to leave your work in teaching for now, and you ask for 
my opinion on this matter. 

 

In my opinion, there are three reasons for your current state of 
mind:   

 

1) For some reason (which, of course, only someone present there 
can fully assess), you are extremely exhausted from your work, 
combined with some additional burden (perhaps household 
responsibilities or another physically taxing matter).   

https://chabadlibrary.org/books/1200940112
https://chabadlibrary.org/books/1200940001
https://chabadlibrary.org/books/1200000000


אֲשֶר   ר מֵּ ב( כְנִרְאֶה קִיבַלְה כִתָה גְבוֹהָה יוֹתֵּ

אֲשֶר צְרִיכָה לִהְיוֹת בְהַתְחָלַת   רְה, אוֹ מֵּ שִע ַ

 ,עֲבוֹדָתה בַהוֹרָאָה בְאוֹפֶן עַצְמָאִי 

 

פֶר תַנְיָא קָדִישָא,  ג( עַל פִי הַמְּבוֹאָר בְסֵּ

גַת צַדִיקִים,   ם לאֹ בְמַדְרֵּ שֶרוֹב בְנֵּי אָדָם הֵּ

ז״א שֶעֲדַיִן יֵּשְנוֹ מָקוֹם לְפִתוּיֵּי הַיֵּצֶר הָרָע, 

י אֶחָד הַתַכְסִיסִים הֲכִי פְעִילִים שֶלּוֹ,  הֲרֵּ

לְהַמְשִיךְ אֶת  וּלְכן הֲכִי חֲבִיבִים עָלָיו, הוּא

הָאָדָם לְקו שֶל עַצְבוּת וּנְפִילַת רוּחַ וְכוּ׳,  

שׂ שְעַת הַכוֹשֶר,  ד עַל הַמִּשְמָר לְחַפֵּ וְעוֹמֵּ

א  כְשֶהָאָדָם נִמְצָא בְמַצַב שֶל עֲיֵּפוּת וְכַיוֹצֵּ

ר לְהַמְשִיךְ עָלָיו מַצַב   ל יוֹתֵּ בָזֶה, שֶאָז בְנָקֵּ

 .רוּחַ הַנַ״ל

 

הַנַ  ל מוּבֶנֶת דַעְתִי שֶפָשוּט שֶבִיכָלְתה "מֵּ

לְהַמְשִיךְ בשטח הַהוֹרָאָה וּלְהַצְלִיחַ בָזֶה 

וְלַעֲלוֹת מִדַרְגָה לְדַרְגָה, אֶלָּא שֶמִּקוֹדֶם צָרִיךְ  

מְּאוּחָר אֶל  ל סִיבוֹת הָאֲמוּרוֹת, וּמֵּ לְבַטֵּ

ם  :הַקוֹדֵּ

 

א( לְהַחְלִיט שֶלּאֹ לְהִשָמעַ לְפִתוּיֵּי הַיֵּצֶר  

 ,הָרָע

 

ר   ין הַכִתוֹת זאֹת הַקַלָּה בְיוֹתֵּ ב( לִבְחוֹר מִבֵּ

 ,מִנְקֻדַת הַמשְמַעַת וְגַם בְשֶטַח גֹבַהּ הַלִּמוּדִים

 

ג( לְהַתְחִיל בַהוֹרָאָה לְאַחַר מְנוּחָה כְפְשוּטָה, 

עַ  א הַגוּף לאֹ עָיֵּף וְלאֹ יָגֵּ  .שֶיְהֵּ

י  ךְ הַתְקוּפָה בְכְדֵּ לאֹ בְכָל אָדָם שָוֶה הֶמְשֵּ

תְהִי' הַמְּנוּחָה כַדָבָאִי, וְיֵּש לְךָ אָדָם שֶמַּסְפִיק 

רִים דָרוּש כַמָּה יָמִים   שָעוֹת אֲחָדוֹת. וּלְאַחֵּ

אֲבָל הַצַד הַשָוֶה בִשְנֵּיהֶם גַם יַחַד שֶמוֹעִילָה 

הַבִיט עַל הַמַּצָב כְמוֹ שֶהוּא בָזֶה הַהַחְלָטָה לְ 

א מִן הַכְלָל, כִי   ין כָאן כָל עִנְיָן יוֹצֵּ זֶ.א. שֶאֵּ

רְעוּ כַמָּה סִבוֹת   לָא שֶאֵּ אִם מַצָב רָגִיל, אֵּ

ן הַמְּסוּבָב בָאוֹפֶן מוּגְדָל   בְבַת אַחַת, וְלָכֵּ

הֶן וְ  הָרָגִיל וּכְיון שֶהַסִבוֹת נִפְרָדוֹת מֵּ כָל מֵּ

ינָהּ גְדוֹלָה,  ינָהּ קָשָה וְאֵּ אַחַת בִפְנֵּי עַצְמָהּ אֵּ

רֶךְ י יֵּש לְבַטְלָן בְקַל לְפִי עֵּ  .הֲרֵּ

2) It seems that you have been given a class that is more 
challenging than you anticipated or more difficult than 
what would be appropriate for the beginning of your 
independent teaching career.  

  

3) As explained in Tanya, most people are not on the level 
of tzaddikim, meaning there is still room for the Yetzer 
Hara to tempt them. One of the Yetzer Hara’s most 
effective and therefore favored tactics is to pull a person 
into sadness and discouragement. It constantly stands 
guard, watching for the right opportunity—especially 
when a person is already tired or worn out—because in 
such moments, it is much easier to push them into a state 
of despair.   

 

From the above, my opinion is clear: You are absolutely 
capable of continuing in the field of teaching, succeeding 
in it, and progressing from level to level. However, before 
doing so, the aforementioned causes need to be 
addressed. Starting from the last and working backward:   

 

1) Resolve not to give in to the Yetzer Hara’s tactics. 

 

2) Choose a class that is easier in terms of both discipline 
and the academic level of the students.   

 

3) Only return to teaching after having had proper rest, 
ensuring that your body is not tired or overworked. The 
length of rest required varies for different people. Some 
may need only a few hours, while others require several 
days. However, what is common to both is the 
importance of viewing the situation as it truly is—that 
there is nothing extraordinary happening here. Rather, a 
number of small difficulties happened at the same time, 
making the outcome seem more overwhelming than 
usual. Since each of these challenges is relatively minor 
on its own, they can be resolved fairly easily.   

 



 

צֶל עַצְמוֹ, וּלכן לאֹ   כְיוֹן שֶאָדָם קָרוֹב אֵּ

לְהַעֲרִיךְ אֶת הַכֹחוֹת שֶלוֹ תָמִיד יָכוֹל הוּא 

וְגַם לאֹ אֶת הָעִנְיָנִים שֶמִּחוּצָה לוֹ עַד כַמָּה 

ם עָלָיו וְכוּ׳, ולכן כְדַאי  מַשְפִיעִים הֵּ

ץ עִם יְדִידֶיהָ הַמַּכִירִים בְכָל  שֶתִתְיָיעֵּ

ית   ל בֵּ הָעִקָרִים בָזֶה מְנַהֵּ הָאָמּוּר, וּכְמוּבָן מֵּ

פֶר, הָ   .רַב זִילְבֶרְשְטְרם שֶי׳הַסֵּ

 

ךְ הַמַּשְגִיחַ עַל כָל אֶחָד וְאחת   ם יִתְבָרֵּ וְהַשֵּ

בְהַשְגָחָה פְרָטִית, אֲשֶר רָאֲתָה חַסְדוֹ וְטוּבוֹ  

בְטוֹב הַנִרְאֶה וְהַנִגְלֶה כַמָּה פְעָמִים בֶעָבָר  

וְגַם בֶעָבָר הַקָרוֹב, בְוַדַאי שֶיַנְחֶה בַטוֹב  

א לְפָנֶיהָ, וּבִלְבַד שֶ  תִתְחַזֵּק בְבִטְחוֹנָהּ בְבוֹרֵּ

עוֹלָם וּמַנְהִיגוֹ, וְתִהְיֶה בְמְנוּחָה, שִׂמְחָה  

בָב  .וְטוּב לֵּ

 

 . בְבִרְכָה לְבְשׂוֹרוֹת טוֹבוֹת בְכָל הָאָמּוּר

 

Since a person is naturally subjective about their own 
situation, they may not always be able to accurately assess 
their own strengths or recognize the extent to which 
external factors affect them. Therefore, it would be 
advisable for you to consult with close acquaintances who 
are familiar with all the above. Of course, one of the key 
people to speak with is your school’s principal, Rabbi 
Zilberstrom.   

 

The Almighty, who watches over each and every individual 
with Divine Providence, has already shown you His 
kindness and goodness many times in the past—including 
very recently. Surely, He will continue to guide you along a 
good path, as long as you strengthen your trust in Him, and 
remain calm, joyful, and of good heart.   

 

With blessings for good news in all the above. 

 


